	
	
	


ПЛАН 
О СМЈЕРНИЦАМА ПОЛИТИКА ТРЖИШТА РАДА И АКТИВНИМ МЈЕРАМА ЗАПОШЉАВАЊА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ ЗА 2022. ГОДИНУ
Сарајево, септембар 2022. године
1. УВОД 
На основу одредби Закона о Агенцији за рад и запошљавање Босне и Херцеговине („Службени гласник БиХ“, бр. 21/03 и 43/09.), Агенција за рад и запошљавање Босне и Херцеговине је, у сарадњи са Федералним заводом за запошљавање, Заводом за запошљавање Републике Српске и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, урадила приједлог „Плана о смјерницама политика тржишта рада и активним мјерама запошљавања у Босни и Херцеговини за 2022. годину”.

Овај документ представља смјернице политика тржишта рада и активне мјере запошљавања које су планирале надлежне државне и ентитетске институције у области запошљавања у 2022. години. Полазне основе за креирање овог документа представљали су приоритетни циљеви наведени у програмима рада Агенције за рад и запошљавање БиХ, Федералног завода за запошљавање, Завода за запошљавање Републике Српске и Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ за 2022. годину, који су прихваћени од стране надлежних министарстава и институција. 
Извори финансирања за реализацију ових активности су првенствено одобрени буџети институција које реализују ове активности, уз додатна средства обезбјеђена путем реализације пројеката финансираних из страних кредита и донација и средстава из буџета влада ентитета и Брчко дистрикта БиХ намијењених подршци реализацији програма активних мјера на тржишту рада.  
„План о смјерницама политика тржишта рада и активним мјерама запошљавања у Босни и Херцеговини за 2022. годину” су урадили представници Агенције за рад и запошљавање Босне и Херцеговине, Федералног завода за запошљавање, Завода за запошљавање Републике Српске и Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ. Изрази у овом документу који су написани у једном граматичком роду односе се подједнако на мушки и женски род.

2. АНАЛИЗА СИТУАЦИЈЕ НА ТРЖИШТУ РАДА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ У 2021. ГОДИНИ
Када су у питању економска кретања у 2021. години, на основу расположивих статистичких података може се констатовати да је у 2021. години дошло до промјене одређених економских трендова у односу на претходну годину. Забиљежен је позитиван тренд кретања на тржишту рада у 2021. години праћен растом броја запослених (у 2021. години просјечан број запослених износио је 823,6 хиљада и био је већи за 1,4 % у односу на 2020. годину) и падом броја незапослених лица (просјечан број незапослених лица у 2021. години износио је 394,4 хиљаде и смањен је за 5,0% у односу на просјек 2020. године). Просјечна мјесечна нето плата по запосленом за 2021. годину износила је 998 КМ
 и у односу на исти период 2020. године номинално је већа за 4,4%. Такође, посматрано на годишњем нивоу, за период I-XII 2021. године у односу на I-XII 2020. године, дошло је до раста физичког обима индустријске производње од 9,8%. Што се тиче извоза, у 2021. години, биљежи се стопа раста, тако да се од почетка године извоз на годишњем нивоу повећао за 35,7%, док се увоз повећао за 27,9% у односу на исти период претходне године.
Основна кретања на тржишту рада у Босни и Херцеговини
Тржиште рада у Босни и Херцеговини се већ дуго суочава са великим изазовима, запосленост је ниска, а незапосленост је још увијек веома висока. Кључни фактори за упорно висок степен незапослености су непостојање одговарајућих прилика за запослење у привреди, неусклађеност наставних планова и програма с потребама тржишта рада и висока пореска оптерећења, посебно у погледу категорије људи с најнижим примањима. Учешће жена и младих на тржишту рада је и даље слабо, а стопе незапослености ове двије групе су знатно веће у односу на групу радно способних мушкараца. Степен дуготрајне незапослености је и даље висок те је око 79,5%
 незапослених било без посла дуже од годину дана. Запошљавање рањивих и угрожених група подржава се кроз активне мјере запошљавања, које се проводе на тржишту рада у Босни и Херцеговини. 
	Табела 1. Стање тржишта рада у БиХ у 2021. години – просјек године

	 
	Босна и Херцеговина
	Федерација БиХ
	Република Српска
	Брчко дистрикт БиХ

	Укупно регистрована запосленост
	жене
	357.202
	222.303
	127.879
	7.172

	
	мушкарци
	466.397
	303.095
	152.528
	10.623

	
	укупно
	823.599
	525.397
	280.407
	17.795

	Укупно регистрована незапосленост
	жене
	226.360
	182.316
	40.138
	3.906

	
	мушкарци
	168.042
	129.363
	35.896
	2.784

	
	укупно
	394.402
	311.679
	76.033
	6.689


Извор: Агенција за статистику, Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ.

Број запослених лица у Босни и Херцеговини у 2021. години повећан је у односу на 2020. годину. Просјечан број запослених лица у 2021. години износио је 823.599 и у односу на просјек у 2020. години повећао се за 11.007 лица или 1,4%. Од укупног броја запослених лица у 2021. години, 357.202 или 43,4% су чиниле жене. Поредећи стање у ентитетима и Брчко дистрикту БиХ у 2021. години, број регистрованих запослених лица у Федерацији БиХ повећан је за 5.235 или 1,0%, у Републици Српској повећан је за 5.821 или 2,1%, док је у Брчко дистрикту БиХ тај број био мањи за 50 лица или 0,3% у односу на 2020. годину.
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I /2021 217.055 299.082 516.137 126.110 151.198 277.307 7.178 10.695 17.873 350.343 460.975 811.317

II /2021 218.245 299.448 517.693 124.466 150.407 274.873 7.191 10.649 17.840 349.902 460.504 810.406

III /2021 218.738 300.596 519.334 125.685 149.673 275.358 7.166 10.579 17.745 351.589 460.848 812.437

IV /2021 219.813 302.326 522.139 126.635 153.449 280.084 7.159 10.580 17.739 351.794 468.168 819.962

V /2021 221.029 302.823 523.852 127.343 153.147 280.490 6.864 10.904 17.768 355.236 466.874 822.110

VI /2021 222.808 304.111 526.919 127.754 153.600 281.354 7.161 10.591 17.752 357.723 468.302 826.025

VII /2021 221.148 304.144 525.292 128.314 153.376 281.691 7.245 10.632 17.877 356.707 468.152 824.860

VIII /2021 220.355 303.654 524.009 128.329 153.236 281.564 7.258 10.627 17.885 355.942 467.517 823.458

IX /2021 225.722 305.302 531.024 129.718 152.984 282.702 7.240 10.577 17.817 362.680 468.863 831.543

X /2021 226.208 304.781 530.989 129.475 153.072 282.547 7.197 10.567 17.764 362.880 468.420 831.300

XI /2021 228.187 305.932 534.119 130.175 152.930 283.105 7.205 10.541 17.746 365.567 469.403 834.970

XII /2021 228.322 304.938 533.260 130.541 153.267 283.808 7.200 10.528 17.728 366.063 468.733 834.796

Ø2021 222.303 303.095 525.397 127.879 152.528 280.407 7.172 10.623 17.795 357.202 466.397 823.599

Tabela 2. Broj zaposlenih u pravnim licima u periodu I - XII 2021. godine u – BiH/entiteti/Brčko distrikt BiH 



FBIH RS BDBIH BIH


Извор: Агенција за статистику БиХ

У 2021. години забиљежен је пад броја незапослених лица на евиденцијама завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини. Просјечан број незапослених лица у 2021. години износио је 394.402 и у односу на просјек у 2020. години смањио се за 20.829 или 5,0%. Од укупног броја лица која траже запослење у 2021. години, 226.360 или 57,4% су чиниле жене. Поредећи стање у ентитетима и Брчко дистрикту БиХ у 2021. години, број регистрованих незапослених лица у Федерацији БиХ смањен је за 9.902 или 3,1%, у Републици Српској мањи је за 10.662 или 12,3%, док је у Брчко дистрикту БиХ тај број смањен за 266 лица или 13,8% у односу на 2020. годину.
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I /2021 188.862 136.000 324.862 43.155 39.743 82.898 4.228 3.039 7.267 236.245 178.782 415.027

II /2021 187.059 134.609 321.668 42.851 39.133 81.984 4.102 3.022 7.124 234.012 176.764 410.776

III /2021 185.868 132.780 318.648 42.299 38.754 81.053 4.083 2.934 7.017 232.250 174.468 406.718

IV /2021 184.434 130.585 315.019 41.837 38.292 80.129 4.077 2.921 6.998 230.348 171.798 402.146

V /2021 182.789 128.963 311.752 40.739 36.716 77.455 3.952 2.840 6.792 227.480 168.519 395.999

VI /2021 182.070 129.319 311.389 40.164 35.517 75.681 3.898 2.813 6.711 226.132 167.649 393.781

VII /2021 183.753 129.821 313.574 40.094 35.014 75.108 3.931 2.770 6.701 227.778 167.605 395.383

VIII /2021 183.130 128.888 312.018 39.514 34.399 73.913 3.893 2.727 6.620 226.537 166.014 392.551

IX /2021 178.699 126.696 305.395 38.377 33.863 72.240 3.873 2.701 6.574 220.949 163.260 384.209

X /2021 178.383 126.209 304.592 37.972 33.505 71.477 3.676 2.603 6.279 220.031 162.317 382.348

XI /2021 176.884 124.629 301.513 37.505 32.971 70.476 3.558 2.532 6.090 217.947 160.132 378.079

XII /2021 175.866 123.851 299.717 37.148 32.839 69.987 3.595 2.505 6.100 216.609 159.195 375.804

Ø2020

182.316 129.363 311.679 40.138 35.896 76.033 3.906 2.784 6.689 226.360 168.042 394.402

Tabela 3. Broj nezaposlenih u pravnim licima u periodu I - XII 2021. godine u – BiH/entiteti/Brčko distrikt BiH 



FBIH RS BDBIH BIH

Извор: Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ

Што се тиче квалификационе структуре, највеће учешће у укупној незапослености у 2021. години у Босни и Херцеговини чиниле су особе са трећим степеном образовања КВ радници 31,6%, затим радници са ССС 28,8%, те НКВ радници 26,9%. Квалификациона структура незапослених жена је нешто другачија и највише незапослених жена је са средњом стручном спремом 32,0%, НКВ раднице су чиниле 27,4% од укупно незапослених жена, те КВ раднице 25,9%. Посматрано по ентитетима, што се тиче квалификационе структуре ситуација је иста у Републици Српској и у Брчко дистрикту БиХ, гдје највише незапослених чине радници са ССС, затим КВ радници, те НКВ радници, док је у Федерацији БиХ нешто другачији однос и највише је незапослених КВ радника, затим НКВ радника, а онда слиједе радници са ССС. 
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Број корисника права по основу незапослености смањен је у односу на 2020. годину. У 2021. години просјечан број корисника новчане накнаде у Босни и Херцеговини био је 16.016 или 4,1% од укупног броја регистрованих незапослених лица, од чега 7.630 жена. Овај број се у односу на 2020. годину, смањио за 11,8%. У Федерацији БиХ број корисника новчане накнаде смањен је за 17,3%, у Републици Српској је повећан за 9,6%, док је у Брчко дистрикту БиХ повећан за 10,7% у односу на 2020. годину. 
	     Табела 4.   МАТЕРИЈАЛНА И СОЦИЈАЛНА СИГУРНОСТ НЕЗАПОСЛЕНИХ - БИХ, ентитети, БД БИХ

	                                        Корисници новчане накнаде

	 
	И /2021
	ИИ /2021
	ИИИ /2021
	ИВ /2021
	В /2021
	ВИ /2021
	ВИИ /2021
	ВИИИ /2021
	ИX /2021
	X /2021
	XИ /2021
	XИИ /2021

	Босна и Херцеговина
	укупно
	19.346
	18.296
	18.011
	17.080
	16.517
	15.471
	15.180
	15.417
	15.633
	14.003
	13.802
	13.434

	
	жене
	8.894
	8.241
	8.252
	8.052
	7.810
	7.257
	7.620
	7.812
	7.816
	6.956
	6.682
	6.168

	Федерација БиХ
	укупно
	14.741
	13.437
	13.289
	12.568
	12.144
	11.518
	11.213
	11.731
	12.103
	10.696
	10.248
	9.911

	
	жене
	6.579
	5.839
	5.934
	5.796
	5.664
	5.283
	5.504
	5.922
	6.087
	5.353
	4.843
	4.505

	Република Српска
	укупно
	4.332
	4.567
	4.494
	4.326
	4.202
	3.815
	3.822
	3.523
	3.393
	3.202
	3.464
	3.442

	
	жене
	2.185
	2.263
	2.211
	2.174
	2.068
	1.904
	2.040
	1.806
	1.648
	1.543
	1.789
	1.621

	Брчко дистрикт БиХ
	укупно
	273
	292
	228
	186
	171
	138
	145
	163
	137
	105
	90
	81

	
	жене
	130
	139
	107
	82
	78
	70
	76
	84
	81
	60
	50
	42


Извор: Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање  Брчко дистрикта БиХ.

У 2021. години, са евиденција Федералног завода за запошљавање, Завода за запошљавање Републике Српске и Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ укупно је запослено 119.960 незапослених лица. Број запослених у односу на 2020. годину био је већи за 1.631 лице или 1,4%. Укупно запослених жена, у истом периоду, било је 61.164 или 51,0% од укупног броја запослених лица. У Федерацији БиХ у 2021. години са евиденција је запослено 89.115 лица (44.750 жена) што је за 1,3% више у односу на 2020. годину, у Републици Српској 29.341 лице (15.663 жене) што је за 0,9% више, а у Брчко дистрикту БиХ 1.504 лица (751 жена) и овај број је већи за 20,7% у односу на 2020. годину.
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Према подацима из Анкете о радној снази у четвртом кварталу 2021. године
, у Босни и Херцеговини мање од половине радно способног становништва чине активне особе. Стопа активности од 48,4% врло је ниска по међународним стандардима и значајно је виша за мушкарце (60,2%) него за жене (37,2%). У односу на четврти квартал 2020. године, стопа активности у Босни и Херцеговини повећала се за 0,2 постотна поена. Стопа активности у четвртом кварталу 2021. године у Федерацији БиХ износила је (46,5%-податак се односи на III квартал), у Републици Српској износила је 51,3%, а у Брчко дистрикту БиХ стопа активности била је 43,2%. Стопа запослености у четвртом кварталу 2021. године у Босни и Херцеговини износила је 40,6% и била је значајно виша за мушкарце 52,1%, него за жене 29,7%. У односу на четврти квартал 2020. године, стопа запослености повећала се за 0,4 постотна поена.  У Федерацији БиХ стопа запослености у четвртом кварталу 2021. године износила је 38,3%, у Републици Српској износила је 44,6%, а у Брчко дистрикту БиХ стопа запослености била је 33,6%. 

Анкетна стопа незапослености значајно је мања од регистроване и на нивоу Босне и Херцеговине у четвртом кварталу 2021. године износила је 16,1% (13,4% за мушкарце и 20,3% за жене). У односу на четврти квартал 2020. године, стопа незапослености смањила се за 0,5 постотних поена. Стопа незапослености била је највиша међу младим особама старости 15 до 24 године и износила је 34,9% (33,1% за мушкарце и 37,8% за жене). У Федерацији БиХ стопа незапослености у четвртом кварталу 2021. године износила је (17,5%), у Републици Српској износила је 13,0%, а у Брчко дистрикту БиХ стопа незапослености била је 22,2%.

	Табела 5.   Анкета о радној снази 2020.-2021.– мјере активности становништва у БиХ и ентитетима (%)

	
	БиХ
	Федерација БиХ
	Република Српска
	Брчко дистрикт БиХ

	Стопа активности (%)
	IV квартал 2020.
	48,2
	45,9
	53,2
	40,9

	
	IV квартал 2021.
	48,4
	46,5
	51,3
	43,2

	Стопа запослености (%)
	IV квартал 2020.
	40,2
	37,0
	46,7
	32,2

	
	IV квартал 2021.
	40,6
	38,3
	44,6
	33,6

	Стопа незапослености (%)
	IV квартал 2020.
	16,6
	19,2
	12,2
	21,2

	
	IV квартал 2021.
	16,1
	17,5
	12,9
	22,2


Извор: Агенција за статистику БиХ, Федерални завод за статистику, Републички завод за статистику Републике Српске.

*Подаци за ФБИХ се односе на III квартал 2021. године.

3. СМЈЕРНИЦЕ ПОЛИТИКА ТРЖИШТА РАДА И АКТИВНИХ МЈЕРА ЗАПОШЉАВАЊА У 2022. ГОДИНИ 

Планиране активности завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини у 2022. години највећим дијелом биће условљене ситуацијом узрокованом епидемијом КОВИД-19. Наредни период сигурно ће обиљежити снажна борба за стабилизацију економских прилика, посебно на тржишту рада, коришћењем свих расположивих ресурса и мјера. 
Програмима рада за 2022. годину планиране су активности које су усмјерене на даље унапређивање мјера активне политике запошљавања, јачање њихове ефикасности и одрживости запошљавања. Један од приоритета су свакако мјере активне политике запошљавања, јачање њихове ефикасности и одрживости запошљавања. Анализа и праћење потреба тржишта рада, процјена ефикасности постојећих мјера и повећање квалитета услуга кључним корисницима су, такође, приоритети. Заводи и службе запошљавања у БиХ су се у планираним активностима у 2022. години опредијелили за основне смјернице политика тржишта рада које предвиђају: 
1. Активности на санирању посљедица пандемије КОВИД-19 на тржиште рада у Босни и Херцеговини
Тржиште рада у БиХ је већ од другог квартала 2020. године и цијелу 2021. годину, било је под снажним утицајем пандемије КОВИД-19 и економске посљедице изазване пандемијом као и сложена ситуација на тржишту рада у значајној мјери опредјељују и програмске активности завода и служби запошљавања у Босни и Херцеговини и за 2022. годину. Планиране програмске активности темеље се и на основним показатељима о стању незапослености и кретањима на тржишту рада у 2020.  и 2021. години. Пандемија КОВИД-19 и рестриктивне мјере у комуникацији са кључним корисницима, послодавцима и незапосленим лицима захтијевали су и посебну организацију комплетног процеса рада у заводима и службама запошљавања у БиХ, а кретања у вези са пандемијом ће имати утицаја и на рад у 2022. години.
Најважнији задаци завода и служби запошљавања у БиХ ће обухватати двије важне активности:

· развој активне политике запошљавања, с циљем брже интеграције незапослених лица на тржиште рада,

· адекватно реаговање на изражене демографске промјене, евидентне миграције радне снаге, старење становништва, утицај негативних економских кретања у свијету, технолошке промјене, „рад на црно“, висок удио неквалификованих особа у радној снази и удио неактивних у радно способном становништву.
2. Брзо и ефикасно извршавање свих послова везаних за остваривање права незапослених, као и благовремену исплату остварених материјалних права
Свако регистровано незапослено лице, у складу са важећим законима о запошљавању у БиХ,  остварује и права за случај незапослености која подразумијевају новчана давања и то:

· право на новчану накнаду,

· право на здравствено осигурање по основу незапослености,

· право на пензионо осигурање по основу незапослености,

· уплату доприноса за ПИО, уколико се са тим стажом осигурања испуњавају услови за старосну пензију. 
У 2021. години просјечан број корисника новчане накнаде у Босни и Херцеговини био је 16.016 или 4,1% од укупног броја регистрованих незапослених лица, од чега 7.630 жена и овај број се у односу на 2020. годину, смањио за 11,8%.

3. Унаприједити програме/мјере активне политике запошљавања с циљем ефикасне интеграције  незапослених особа на тржишту рада
Циљ ових мјера је да пружи подршку незапосленим особама, али и послодавцима, да лакше превазиђу проблеме и новонастале снажне промјене на тржишту рада и пословању. Програми се односе на подршку незапосленим лицима у проналажењу запослења, обуку/припрему за рад, подстицаје запошљавању и самозапошљавању (Старт уп програми). 

Пројекти запошљавања, као дио мјера активне политике, биће усмјерени на подстицање запошљавања и самозапошљавања претежно у привреди и пољопривреди и биће намијењени теже запошљивим и дугорочно незапосленим особама која активно траже запослење. У 2022. години планиран је наставак ранијих и провођење нових пројеката активне политике запошљавања који се односе на запошљавање или самозапошљавање циљних група, а сви планирани програми су приказани у Поглављу 4. Планиране мјере активних политика запошљавања на тржишту рада у Босни и Херцеговини.
4. Предузимање мјера на наставку побољшања трендова на тржишту рада
Главне активности завода и служби запошљавања у БиХ на тржишту рада у 2022. години биће усмјерене на:
· унапређење садржаја и ефикасности рада у пружању услуга кључним корисницима, послодавцима и незапосленим особама провођење закона о запошљавању у дијелу који се односи на остваривање права по основу незапослености; 

· праћење и анализу стања и потреба тржишта рада, кретања запошљавања, запослености и незапослености;

· јачање и развој предузетништва кроз пројекте финансирања и суфинансирања самозапошљавања и провођење програма припреме за запошљавање особа, као и програме обука, преквалификације и доквалификације;
· Унаприједити програме сарадње с циљем повлачења средстава из међународних  фондова и удруживања средстава са другим организацијама и институцијама.
4. ПЛАНИРАНЕ МЈЕРЕ ПРОГРАМА АКТИВНИХ ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА НА ТРЖИШТУ РАДА У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ У 2022. ГОДИНИ
При утврђивању мјера активне политике запошљавања водило се рачуна о реализацији задатака остварених у претходној години као и кретањима на тржишту рада у БиХ проузрокованим пандемијом КОВИД-19. Мјере из овог документа су прилагођене потребама и захтјевима тржишта рада и усклађене су са оквирним стратешким, законским и планским документима у области запошљавања у БиХ на свим нивоима. У складу са постојећим законским прописима у Босни и Херцеговини, активне политике запошљавања спроводе: 
· У Федерацији БиХ - Федерални завод за запошљавање и кантоналне службе запошљавања,

· У Републици Српској - Завод за запошљавање Републике Српске и 

· У Брчко дистрикту БиХ - Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ. 

Активности око координације посредовања у запошљавању држављана Босне и Херцеговине у другим државама, иницирање потребних активности код ентитетских завода за запошљавање и Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ да се заједно и у сарадњи са послодавцима, синдикатима, образовним установама и другим удружењима организују и проводе програми професионалног усмјерења и образовања у сврху већег запошљавања и других облика активне политике запошљавања, заједнички обављају Агенција за рад и запошљавање БиХ, Федерални завод за запошљавање и кантоналне службе запошљавања, Завод за запошљавање Републике Српске и Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ.

4.1. ФЕДЕРАЦИЈА БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
Програмске активности за 2022. годину Федерални завод за запошљавање утврђује на основу законских надлежности али и осталих релевантних докумената стратешког формата и реализација истих ће бити условљена развојем ситуације узроковане пандемијом КОВИД-19, као и расположивим финансијским средствима и другим капацитетима. У циљу побољшања услова и ублажавању негативних утицаја на тржишту рада у Федерацији БиХ, прије свега ради побољшања запошљивости незапослених особа, потицања потражње за радном снагом, јачање партнерства на тржишту рада, реализоваће се мјере које ће дати допринос у економском оснаживању становништва и развоју људских ресурса и пружању подршке пословним субјектима у запошљавању. Обезбијеђење средстава за материјалну и социјалну сигурност незапосленим особама, те  припрема и провођење адекватних програма и мјера активне политике запошљавања,  с посебним нагласком на бржој интеграцији незапослених особа на тржиште рада, нарочитом младих, жена, старијих од 40 година, дуготрајно незапослених и осталих посебних категорија незапослених, остају приоритетни задатак, у складу са законским надлежностима, стратешким документима, мисијом и визијом. У овом контексту, Федерални завод за запошљавање ће наставити сарадњу са кантоналним службама за запошљавање у изради и реализацији програма од интереса за Федерацију БиХ, али ће, такође, наведене активности реализовати и у сарадњи са осталим партнерима на тржишту рада кроз удруживање капацитета како би се обезбиједио већи обухват незапослених особа и унаприједио капацитет јавних служби за запошљавање. 

У оквиру  програма и мјера активне политике запошљавања фокус ће бити пружање подршке у запошљавању радне снаге код послодаваца, пружање подршке у самозапошљавању незапослених особа и развоју подузетништва, пружању подршке незапосленим особама кроз побољшање запошљивости тј. припрему за рад (обуку, стручно оспособљавање и усавршавање за потребе тржишта рада или конкретно радно мјесто), као и пружање одговарајућих информација за незапослене особе и послодавце. Овим мјерама ће се настојати помоћи незапосленим особама да лакше превазиђу проблеме и новонастале промјене на тржишту рада.
Наредни период сигурно ће обиљежити снажна борба за стабилизацију економских прилика, с великим утицајем на тржиште рада, те ће и планиране активности, тј. реализација наведених циљева зависити од развоја епидемиолошке ситуације и захтијеваће коришћење свих расположивих ресурса и мјера. Такође, успостављањем партнерстава са домаћим и међународним организацијама и институцијама, проводиће се и мјере које одговарајућим актима и документима утврде Савјет министара БиХ и Влада Федерације БиХ, а које су усмјерене на побољшање услова на тржишту рада и повећање запослености у Федерацији БиХ.  
4.1.1. МЈЕРЕ АКТИВНИХ ПОЛИТИКА ЗАПОШЉАВАЊА
Федерални завод за запошљавање ће и у 2022. години, након што се обезбиједе потребна средства за материјалну и социјалну сигурност незапослених особа, своје примарне активности усмјеравати у развој активне политике запошљавања, у складу са потребама тржишта рада, а које ће се реализовати у сарадњи с кантоналним службама за запошљавање и другим институцијама и организацијама. Федерални завод за запошљавање у 2022. години планира усвојити програме активне политике запошљавања, и то: Програм суфинансирања запошљавања 2022, Програм суфинансирања самозапошљавања Старт уп 2022 и Програм обука и рад 2022 (у даљем тексту: Програми). Такође, у партнерству са Федералним министарством пољопривреде, водопривреде и шумарства реализоваће се Програм суфинансирања (само)запошљавања у области пољопривреде, а уз подршку Министарства за људска права и избјеглице БиХ планирана је реализација програма суфинансирања (само)запошљавања Рома. 
Постојећи програми ће се по потреби унапређивати, а нови развијати, у складу са законским прописима те успјешним резултатима који су се показали као примјери добре праксе. Програмима ће се омогућити једнак приступ за све на тржишту рада и промовисати родна равноправност и инклузивност, а биће усклађени са оквирним стратешким документима у области рада и запошљавања, те принципима џендер одговорног буџетирања. Циљ је пружити подршку незапосленим особама, али и послодавцима, да лакше превазиђу проблеме и новонастале снажне промјене на тржишту рада и пословању.

Планирано је да у 2022. години програмима активне политике запошљавања буде обухваћено 14.650 незапослених особа. 
4.1.2. ПРОГРАМИ СУФИНАНСИРАЊА ЗАПОШЉАВАЊА, САМОЗАПОШЉАВАЊА и ОБУКЕ 

Циљ провођења ових програма је пружити подршку за 14.000 особа са евиденције незапослених у Федерацији БиХ са посебном родном и социјалном осјетљивошћу ради јачања њихове конкурентности и брже интеграције на тржишту рада, спречавања дуготрајне незапослености, те стварања услова за стицање првог радног искуства, самозапошљавање, тј. регистрацију/покретање самосталне дјелатности/привредног друштва. За реализацију програма у 2022. години планирана су средства у износу од 94.613.814 КМ
. 

Партнери у провођењу овог пројекта су кантоналне службе за запошљавање, послодавци, Федерално министарство рада и социјалне политике, Федерално министарство пољопривреде, водопривреде и шумарства, Министарство за људска права и избјеглице БиХ и други заинтересовани субјекти. Планирано је провођење сљедећих програма: 
   - Суфинансирање запошљавања код познатог послодаваца
   - Суфинансирање запошљавања приправника
         - Суфинансирање самозапошљавања кроз покретање Старт уп бизниса 

   - Суфинансирање обуке уз запошљавање
   - Суфинансирање друштвено корисног рада.
 Предвиђено је да програм обухвати незапослене особе из слиедећих циљних група: 

· Млади без радног искуства – приправници
· Млади
· Жене
· Особе доби преко 40 година
· Дуготрајно незапослене особе (пријављене на евиденцију 12 и више мјесеци)

· Особе нижих квалификација или без квалификација
· Особе с инвалидитетом
· Дјеца и супружници особа с инвалидитетом од 60% и више
· Демобилисани борци и дјеца незапослених демобилисаних бораца
· Чланови породица шехида/погинулих бранилаца
· Чланови домаћинства у којем ни један члан није запослен
· Роми
· Пољопривредници
· Самохрани родитељи, старатељи и хранитељи и њихова дјеца, родитељи дјетета са посебним потребама и родитељи тешко болесне дјеце, бивши штићеници дома за незбринуту дјецу
-    Жртве насиља, цивилне жртве рата, лијечени зависници и др.
4.1.3 ПОДРШКА РАЗВОЈУ ПОСРЕДОВАЊА У ЗАПОШЉАВАЊУ И ПРИПРЕМА ЗА РАД 
Посредовањем у запошљавању сматрају се све активности и мјере предузете у сврху повезивања незапослене особе која тражи запослење, као и запослене особе која тражи промјену запослења, с послодавцем којем је потребан запосленик, ради задовољавања пословних потреба. Посредовање у запошљавању у Федерацији БиХ надлежност је кантоналних служби за запошљавање. Федерални завод за запошљавање ће и у 2022. години наставити координацију до сада успостављених механизама и добрих пракси у раду кантоналних служби за запошљавање, те пружати помоћ у увођењу прилагођених модела рада у службама за запошљавање, са посебним фокусом на унапређењу савјетодавног рада и посредовања у запошљавању. Такође, наставиће се пружати подршка кантоналним службама за запошљавање у имплементацији Правилника о евиденцијама у области запошљавања. У 2022. години  биће организоване обуке запосленика (непосредно и онлине), утемељене на резултатима Анализе потреба за обуком (ТНА). Такође, у сарадњи са Међународном организацијом рада (МОР наставиће се са развојем веб портала за потребе каријерног усмјеравања, као и интерног портала за потребе едукације запосленика Федералног завода за запошљавање и кантоналних служби за запошљавање.
4.1.4  ЗАЈЕДНИЧКИ ПРОГРАМИ СА ДРУГИМ ИНСТИТУЦИЈАМА И УСТАНОВАМА
У оквиру позиције Заједнички пројекти с другим организацијама и институцијама, Федерални завод за запошљавање ће наставити сарадњу на пројектима с другим организацијама и институцијама, нарочито у оквиру реализације Програма суфинансирања заједничких пројеката са другим организацијама и институцијама. Овим пројектима ће се подстицати запошљавање, обука као и специфични пројекти суфинансирања запошљавања одговарајућег стручног кадра за дјецу с потешкоћама у развоју,  запошљавања асистената и стручних сарадника у настави на јавним универзитетима, запошљавања особа за потребе установа из области социјалне заштите као и запошљавања и самозапошљавања дјеце шехида и погинулих бораца. За реализацију планираних активности на овој позицији планирана су средства у износу од 8.000.000 КМ, од чега износ од 3.942.699 КМ односи на пренесена обавезе из претходних година, а које доспијевају у 2022. години, а 4.057.301 КМ на нове пројекте којим ће се пружити подршка за 650 незапослених особа.
ПРОЈЕКАТ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ У БОСНИ И ХЕРЦЕГОВИНИ
Пројекат подршке запошљавању у Босни и Херцеговини се имплементира уз подршку Свјетске банке за обнову и развој и његов завршетак је планиран у 2022. години. Вриједност пројекта за Федерацију БиХ за четверогодишњи период, колико је трајање овог пројекта, износи 25 милиона ЕВР, а носилац пројекта је Федерално министарство рада и социјалне политике. Пројекат је примарно оријентисан на остваривање предвиђених циљева, те је повлачење средстава условљено претходним испуњавањем утврђених задатака из четири категорије индикатора:

1. Повећање запошљавања путем мјера активне политике запошљавања (6.000 младих и 15.000  теже   запошљивих особа);
2. Унапређење дизајна програма активне политике запошљавања ради повећања запошљивости  (четири модификована дизајна програма активне политике запошљавања);
3. Јачање функције посредовања у запошљавању ради повећања запошљивости (израђен Правилник  о евиденцијама у области запошљавања, повећан броја огласа и успјешност посредовања у запошљавања, те израђени индивидуални планови запошљавања за најмање 30.000 незапослених особа);
4. Унапређење система управљања резултатима и мониторинга (израђен извјештај о мониторингу мјере АПЗ, израђен извјештај о мониторингу трендова на тржишту рада и израђен онлајн портал преко којег се објављују подаци о трендовима на тржишту рада).
Индикатори из прве и друге категорије/компоненте су извршени у цијелости за четверогодишњи период. У 2022. години се очекује извршење задатака за посљедње индикаторе из треће и четврте категорије, а у ту сврху биће повучено 2,1 милиона ЕВР-а. Такође, у 2021. години покренуте су активности у вези реализације новог пројекта под називом Пројекат подршке запошљавању у Босни и Херцеговини 2, те се очекује да ће реализација овог трогодишњег пројекта, такође укупне вриједности 25 милиона ЕВР започети у 2022. години са главним фокусом на повећање обухвата незапослених особа програмима активне политике запошљавања, посебно младих и теже запошљивих незапослених особа, кроз запошљавање у приватном сектору и самозапошљавање тј. регистрацију пословних дјелатности. Новим пројектом би се, поред суфинансирања запошљавања напријед наведених категорија незапослених особа, тражило редовно праћење трендова на тржишту рада и модификација дизајна програма у складу с оцјеном успјешности претходних програма.
МОНИТОРИНГ И ЕВАЛУАЦИЈА
Ради праћења и оцјене учинка одређених мјера активне политике запошљавања и унапређења њихове ефикасности проводиће се активности мониторинга и евалуације. Организоваће се провођење мониторинга (праћење реализације) и евалуације (оцјена учинака) за одређене реализоване мјере активне политике запошљавања. Дио активности мониторинга наставиће се обављати у сарадњи с Јединицом за имплементацију пројеката при Федералном министарству рада и социјалне политике и то у дијелу праћења реализације активности предвиђених „Пројектом подршке запошљавању“ који се реализу у сарадњи са Свјетском банком. У склопу пројекта „Јачање капацитета институција тржишта рада унапређењем методологије истраживања тржишта рада“, који се реализује уз подршку Европске уније, између осталог, планирано је унапређење оперативности система мониторинга и евалуације и јачање капацитета јавних служби за запошљавање у овој области. 
У Аналитичко-статистичком годишњаку, презентоваће се мониторинг трендова на тржишту рада у Федерацији БиХ који ће обухватити основне индикаторе за претходне три године, те остале податке разврстане по кантону, полу и стручној спреми и другим параметрима као што су број запослених и незапослених, стопа запослености и незапослености, нето и бруто плате по дјелатностима, број пријављених и одјављених на евиденцији незапослених, посредовање у запошљавању, најбројнија занимања на евиденцији незапослених, најбројнија занимања особа брисаних с евиденције незапослених, број корисника новчане накнаде, здравственог и пензионо-инвалидског осигурања и тд.

4.2. РЕПУБЛИКА СРПСКА
У дефинисању основних програмских активности Завода за запошљавање Републике Српске у 2022. години, неопходно је имати у виду економске посљедице изазване пандемијом КОВИД 19, као и низ ограничавајућих фактора с циљем спречавања ширења болести, који су обиљежили претходне двије године. То се прије свега односи на смањење привредних активности у појединим гранама дјелатности и опрезност послодаваца при новом запошљавању, што се свакако одразило и на тржиште рада у Републици Српској. Такође, треба имати у виду да непредвидивост и наставак пандемијске кризе могу додатно усложити стање на тржишту рада у погледу расположивих кадрова и могућности запошљавања.

Главни циљеви и приоритети политике запошљавања у 2022. години дефинисани су у складу са Стратегијом запошљавања Републике Српске 2021 - 2027. године и кључним стратешким документима Владе Републике Српске. Полазећи од кључних стратешких циљева усмјерених на усклађено јачање потражње за радном снагом и унапређење функционисања тржишта рада, Програмом рада за 2022. годину утврђене су мјере и активности које ће бити у функцији реализације тих циљева. Један од приоритета су свакако мјере активне политике запошљавања, јачање њихове ефикасности и одрживости запошљавања. Анализа и праћење потреба тржишта рада, процјена ефикасности постојећих мјера, повећање квалитета услуга кључним корисницима су такође приоритети утврђени Програмом рада. Значајан дио активности биће усмјерен на остваривање права незапослених лица, ефикасну реализацију поднесених захтјева као и контролу и праћење остваривања права, а посебно права на новчану накнаду.
4.2.1. МЈЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА
ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске као кључне активности дефинише мјере активне политике чији је основни циљ да допринесу подизању нивоа активности на тржишту рада, стимулисању запошљавања као и повећању укупне запослености. Пратећи досадашња кретања на тржишту рада као и остварене резултате током 2021. године, Завод се у 2022. години опредјељује за различите облике активног дјеловања који за посљедицу имају реализацију кључних функција које су дефинисане Законом, Стратегијом и актима Завода. Полазећи од основних циљева дефинисаних Стратегијом запошљавања Републике Српске 2021-2027. Почетком 2022. године Влада Републике Српске донијела је Акциони план запошљавања којим су дефинисане мјере, конкретне активности, циљне групе, индикатори учинка, временски оквир, носиоци активности и средства за реализацију. Када је у питању провођење програма запошљавања у 2022. години програми су  усмјерени на запошљавање незапослених лица у привреди као и запошљавање тешко запошљивих и рањивих категорија незапослених. 
Имајући у виду остварени тренд запошљавања лица са евиденције у 2021. години и мјерама активне политике запошљавања, планирано је да се у 2022. години запосли 30.000 незапослених са евиденције Завода за запошљавање Републике Српске.
4.2.2. РЕАЛИЗАЦИЈА, ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ПРОЈЕКАТА ЗАПОШЉАВАЊА УСВОЈЕНИХ АКЦИОНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЉАВАЊА ЗА 2021. ГОДИНУ ЧИЈА СЕ РЕАЛИЗАЦИЈА НАСТАВЉА И У 2022. ГОДИНИ
Акционим планом запошљавања у Републици Српској за 2021. годину дефинисано је пет програма запошљавања, носиоци активности, циљне групе, индикатори учинка, временски оквир и износ средстава са изворима финансирања која су потребна за сваку појединачну мјеру и активност. Вриједност Акционог плана запошљавања у 2021. години износи 23.808.000 КМ и то 19.806.000,00 КМ за реализацију до краја 2021. године и 4.002.000,00 КМ које треба резервисати у буџету за 2022. годину за 30% обавеза по Програму ,,Заједно до послаˮ. Акционим планом запошљавања у 2021. години планирано је запошљавање 4.118 лица. 
Са 31.12.2021. године путем програма запошљавања реализовано је запошљавање 4.628 лица у износу од 22.565.340,58 КМ. С обзиром на то да су прва запошљавања по програмима највећим дијелом реализована у 2021. години, активности на реализацији и праћењу програма настављају се и у 2022. години.

ПРОГРАМ ФИНАНСИРАЊА САМОЗАПОШЉАВАЊА ДЈЕЦЕ ПОГИНУЛИХ БОРАЦА ВОЈСКЕ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ, ДЕМОБИЛИСАНИХ БОРАЦА И РАТНИХ ВОЈНИХ ИНВАЛИДА ВРС У 2021. ГОДИНИ „ЗАЈЕДНО ДО ПОСЛА”

Програм се односи на финансијску подршку за самозапошљавање лица из циљне групе у појединачном износу од 10.000 КМ чиме се настоји смањити број незапослених лица из ове категорије и побољшати њихов социјално-економски положај. Програм је праћен изузетно великим интересовањем па је са првобитно планираних 3.000.000 КМ, измјенама Акционог плана запошљавања у 2021. години, његова коначна вриједност износила 13.340.000 КМ чиме је планирано запошљавање 1.334 лица. Потребна средства за 2022. годину су 3.803.000,00 КМ.

ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА И САМОЗАПОШЉАВАЊА ЦИЉНИХ КАТЕГОРИЈА У ПРИВРЕДИ У  2021. ГОДИНИ
Програм се односи на финансијску подршку за самозапошљавање (5.000 КМ) и запошљавање код послодавца (4.000 КМ) лица из циљне групе. Додјелом подстицајних средстава и запошљавањем у привреди Републике Српске путем овог Програма, утиче се на смањивање броја незапослених лица са евиденције и стварање повољнијег социо-економског окружења економским оснаживањем осјетљивих група. Реализација Програма почела је расписивањем јавног позива у фебруару 2021. године. Измјенама Акционог плана запошљавања у 2021. години, вриједност Програма је повећана са 4.000.000 КМ на 4.500.000 КМ за запошљавање 1075 лица.  Потребна средства за 2022. годину су 1.825.300,00 КМ.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ РОМА У РЕПУБЛИЦИ СРПСКОЈ У 2021. ГОДИНИ
Програмом се подстиче запошљавање Рома у Републици Српској с циљем побољшања њиховог социјално-економског статуса и животног стандарда те њихове интеграције у друштвено-економске токове. Укупна вриједност програма износила је 188.040 КМ, а финансира се из гранта Министарства за људска права и избјеглице БиХ. Одобрена су средтсва за 15 лица, а потребна средства за 2022. годину су 42.300,00 КМ.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ПРИВРЕДИ ПУТЕМ ПОВРАТА УПЛАТЕНИХ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ РАДНИКА У 2020. ГОДИНИ
Програмом се пружа финансијска подршка привредним субјектима кроз исплату подстицаја у висини платених пореза и доприноса за новозапослене раднике у току 2020. године, без обзира да ли су се та лица налазила на евиденцији незапослених. Програмом се настоји одржати постојећи ниво запослености те створити простор за даље запошљавање и смањивање броја незапослених. Право учешћа имали су пословни субјекти из привредног сектора регистровани на подручју Републике Српске. Реализација Програма почела је расписивањем јавног позива у фебруару 2021. године. Финансијска вриједност Програма износи 5.000.000 КМ, а обухваћено је 2.296 лица.
ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ МЛАДИХ - ДЈЕЦЕ ПОГИНУЛИХ БОРАЦА СА ВСС У СТАТУСУ ПРИПРАВНИКА  У 2021. ГОДИНИ
Програм се односи на финансирање оспособљавања младих за самосталан рад у струци и стицање услова за полагање приправничког испита у складу са општим или посебним Законом. Програм се проводи у складу са измјенама Акционог плана запошљавања у 2021. години. Вриједност Програма је 763.889,28 КМ за 77 дјеце погинулих бораца са ВСС у статусу приправника. Потребна средства за 2022. годину су 402.368,95 КМ.

4.2.3. ПРИПРЕМА, ИЗРАДА И РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОГРАМА ЗАПОШЛЈАВАЊА УТВРЂЕНИХ АКЦИОНИМ ПЛАНОМ ЗАПОШЛЈАВАЊА ЗА 2022. ГОДИНУ
Полазећи од основних циљева дефинисаних Стратегијом запошљавања Републике Српске 2021-2027, почетком 2022. године усвојен је Акциони план запошљавања којим су дефинисане мјере, конкретне активности, циљне групе, индикатори учинка, временски оквир, носиоци активности и средства за реализацију. 
Када је у питању провођење програма запошљавања у 2022. години, очекивања су да програми буду усмјерени на запошљавање незапослених лица у привреди као и запошљавање тешко запошљивих и рањивих категорија незапослених. Средства дефинисана Акционим планом запошљавања у 2022. години износе 14.140.000 КМ и односе се на подршку запошљавању за 3.670 лица путем сљедећих програма запошљавања:

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ И САМОЗАПОШЉАВАЊУ ЦИЉНИХ КАТЕГОРИЈА У  ПРИВРЕДИ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ
Циљ Програма је подстицање запошљавања у привреди Републике Српске незапослених лица у неповољном положају и јачање домаће економије. Подршку усмјерити на лица на радним мјестима која захтијевају виши ниво стручности и доприносе стварању веће додатне вриједности. Циљна група су тешко запошљива лица са посебним фокусом на дугорочно незапослене, лица са ниским квалификацијама (лица ССС и ниже квалификације) пријављена на евиденцију најмање шест мјесеци, жене из руралних подручја, жене жртве породичног насиља и ратне тортуре, лица старости 40 и више година, лица са инвалидитетом, бивши штићеници домова за незбринуту дјецу, жртве насиља, самохрани родитељи и родитељи тешко болесне дјеце, без обзира на дужину чекања на евиденцији и корисници одређених социјалних давања. 
Програм ће се проводити кроз двије компоненте и то: компоненту запошљавања код послодаваца и компоненту самозапошљавање. Планирана су средства у износу од 3.650.000,00 КМ за запошљавање 850 лица.

ПРОГРАМИ ПОДРШКЕ ПРИВРЕДИ ПУТЕМ ПОВРАТА УПЛАТЕНИХ ПОРЕЗА И ДОПРИНОСА ЗА НОВО ЗАПОШЉАВАЊЕ РАДНИКА
Циљ Програма је пружити финансијску подршку привредним субјектима кроз исплату подстицаја у висини платених пореза и доприноса за новозапослене раднике у току 2021. године. Циљну групу чине незапослена лица са вишим квалификацијама а засновали су радни однос у периоду од  1. 1. 2021. до 31. 12. 2021. године, претежно млађе и средње доби, те привредни сектори и предузећа у којима се стварају радна мјеста са већом доданом вриједношћу. Програмом се настоји одржати постојећи ниво запослености те створити простор за даље запошљавање и смањивање броја незапослених. Програм се проводи путем исплате уплатених пореза и доприноса за раднике који су представљали повећање броја запослених код послодавца - подносиоца захтјева. Планирана су потребна средства у износу од 5.000.000,00 КМ.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ БОРАЧКИХ КАТЕГОРИЈА
Циљ Програма је запошљавање демобилисаних бораца, дјеце погинулих бораца и ратних војних инвалида како би се омогућио наставак приоритетног запошљавања ових категорија и њихово интегрисање на тржиште рада, које ће им омогућити рјешавање егзистенцијалних питања и социјалну сигурност. Програм ће се проводити кроз три компоненте и то: компоненту запошљавања код послодаваца, компоненту самозапошљавања и компоненту приправника са ВСС - дјеца погинулих бораца. Планирана су  средства у износу од 3.000.000,00 КМ за запошљавање 387 лица.
ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ МЛАДИХ СА ВСС БЕЗ РАДНОГ ИСКУСТВА
Циљ Програма је оспособљавање младих за самосталан рад у струци и стицање услова за полагање приправничког испита. Циљна група су лица са ВСС без радног искуства у струци. Програм ће се проводити кроз рефундирање утврђеног износа плате након достављеног доказа о исплати. Планирана су средства у износу од 2.052.000,00 КМ за запошљавање 285 лица.

ПРОГРАМ ПОДРШКЕ ЗАПОШЉАВАЊУ РОМА
Циљ програма је запошљавање Рома у Републици Српској с циљем побољшања њиховог социјално-економског статуса и животног стандарда те њихове интеграције у друштвено-економске токове. Програм ће се проводити кроз двије компоненте и то: компоненту запошљавања код послодаваца и компоненту самозапошљавање. Планирана су средства у износу од 138.000 КМ за запошљавање 23 лица. Средства су обезбијеђена из гранта Министарства за људска права и избјеглице БиХ - неутрошена средства из ранијег периода.
ПРОГРАМ ОБУКЕ, ДОКВАЛИФИКАЦИЈЕ И ПРЕКВАЛИФИКАЦИЈЕ
Циљ Програма је унапређивање запошљивости незапослених лица првенствено средње и старије доби. Планирана су средства у износу од 300.000 КМ за обуку, доквалификацију и преквалификацију и запошљавање 125 лица.

4.2.4. ПРОВОЂЕЊЕ МЈЕРА АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА С ЦИЉЕМ УНАПРЕЂЕЊА УСЛУГА НЕЗАПОСЛЕНИМ ЛИЦИМА И ПОСЛОДАВЦИМА 
Мјере активне политике запошљавања реализоваће се и кроз континуиране активности у сљедећим областима рада:

-  Посредовање у запошљавању;

-  Повећање активности на тржишту рада;

- Реализација мјера у области каријерне оријентације, информисања о избору занимања, планирању каријере и развоју цјеложивотног учења;

- Прикупљање података о тржишту рада, анализа и праћење основних показатеља о стању и потребама тржишта рада, праћење кретања запошљавања, укупне запослености и незапослености. 

ПОСРЕДОВАЊЕ У ЗАПОШЉАВАЊУ
Завод за запошљавање Републике Српске ће и у 2022. години наставити да прилагођава своје услуге корисницима у складу са промјенама на тржишту рада, расположивости (не)квалификоване радне снаге и неопходностима усклађивања компетенција незапослених са потребама тржишта рада. С тим у вези, на интернет страници Завода је од септембра доступна платформа „Берза радаˮ која има за циљ унапређење функције посредовања у запошљавању, на којој могућност регистрације имају послодавци и незапослена лица, али и лица која траже промјену запослења. Послодавци имају могућност објаве огласа, а незапослена лица могућност да објаве биографију коју могу прегледати само регистровани послодавци који могу директно контактирати незапослена лица или путем надлежног бироа и на тај начин би се вршило „онлајнˮ посредовање. Такође, циљ је и унапређење рада са послодавцима кроз: 


· Усвојен годишњи план сарадње са послодавцима;

· Квантитативно и квалитативно унапређење реализације поднесених пријава о слободним радним мјестима;

· Повећан број послодаваца који користе услуге Завода;

· Проведена анкета и урађена анализа о потребама тржишта рада;

· Сви послодавци упознати са платформом „Берза радаˮ.

Посебан циљ ове мјере је успостављање ефикасног савјетодавног процеса и квалитативно и квантитативно задовољење исказаних потреба послодаваца кроз провођење сљедећих активности: 
· Незапослена лица укључена у савјетодавни процес;

· Израда индивидуалних планова запошљавања за незапослена лица са евиденције;

· Након редовних евалуација индивидуалних планова запошљавања процијењен напредак у њиховом квалитету;

· Процјена запошљивости свих незапослених лица, профилисање незапослених према степену запошљивости (лакше или непосредно запошљива лица, условно запошљива и теже запошљива лица);

· Условно и теже запошљива лица укључена у неку од активних мјера запошљавања;

· Познавање стања и прилика за сва лица са евиденције ради квалитетнијег посредовања;

· Сва незапослена лица са евиденције упозната са могућношћу регистрације на платформи „Берза радаˮ.
ПОВЕЋАЊЕ АКТИВНОСТИ НА ТРЖИШТУ РАДА
Циљ ових активности је унапређење запошљивости незапослених лица кроз развој вјештина за активно тражење посла и побољшање мотивације за активно тражење посла за сва лица код којих је процијењен недостатак мотивације са фокусом на дугорочно незапослене. Ове мјере ће се првенствено проводити кроз рад Центара за информисање, савјетовање и обуку (ЦИСО) и Клубова за тражење посла.
РЕАЛИЗАЦИЈА МЈЕРА У ОБЛАСТИ КАРИЈЕРНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ, ИНФОРМИСАЊА О ИЗБОРУ ЗАНИМАЊА, ПЛАНИРАЊУ КАРИЈЕРЕ И РАЗВОЈУ ЦЈЕЛОЖИВОТНОГ УЧЕЊА
Циљ ових активности је јачање свијести о значају правилног избора занимања и повећање  компетентности корисника у процесу доношења каријерних одлука, континуирана сарадња са Заводом за образовање одраслих Републике Српске у вези програма за оспособљавање у складу са потребама тржишта рада и реализација програма преквалификације, доквалификације и обуке у складу са потребама тржишта рада. Образовање одраслих уско је повезано са тржиштем рада и врло значајан сегмент када је у питању запошљивост, па полазници уписују програме намјеравајући побољшати властити статус запошљивости. Такође, образовање одраслих има значај и у балансирању тренутне неусклађености образовања са тржиштем рада.

ПРИКУПЉАЊЕ ПОДАТАКА О ТРЖИШТУ РАДА, ПРАЋЕЊЕ КРЕТАЊА И  ПОТРЕБА ТРЖИШТА РАДА
Циљ ових активности је објективно и реално сагледавање промјена, уочавање трендова, благовремено предузимање мјера и активности и предлагање мјера за наредни период. Такође, циљ  ове мјере је и обезбјеђивање редовног и квалитетног извјештавања о стању и кретањима на тржишту рада, праћење параметара који карактеришу тржиште рада и предузимање одговарајућих мјера у складу са показатељима, као и остваривање већих ефеката на усклађивању понуде и потражње на тржишту рада.

4.2.5. РЕАЛИЗАЦИЈА ПРОЈЕКАТА РАЗВОЈА И ИНСТИТУЦИОНАЛНОГ ЈАЧАЊА КАПАЦИТЕТА СЛУЖБЕ ЗАПОШЉАВАЊА У САРАДЊИ СА ДРУГИМ ПАРТНЕРИМА И ИНСТИТУЦИЈАМА
ЈУ Завод за запошљавање Републике Српске ће и у 2022. години наставити активно учешће и пружање подршке у оквиру развојних програма и пројеката међународних организација које своје дјеловање, између осталог, фокусирају и на област запошљавања, јачање институционалних капацитета и тржишта рада, као и изради и кандидовању пројеката у оквиру ИПА III програма као што су „ЕU4 peopleˮ 2022. године „Ковид-19ˮ, те наставак активности на пројектима „Образовање за запошљавањеˮ и „Јачање капацитета тржишта рада унапређењем истраживања тржишта радаˮ, а очекује се учешће Завода у пројекту Европске уније „Гаранција за младеˮ. 
4.3. БРЧКО ДИСТРИКТ БОСНЕ И ХЕРЦЕГОВИНЕ
Полазећи од властите улоге на тржишту рада и расположивих средстава у Финансијском плану за 2022. годину, Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, уважавајући Стратегију развоја БиХ са Акционим планом за Брчко дистрикт БиХ - стратешки циљ “Запошљавање”, извршаваће сљедеће активности:

· Рад на континуираном смањењу укупног броја незапослених уз истовремено повећање броја запослених лица;

· Унапређењу организације рада Завода, примјерене потребама савремене организације на тржишту рада и запошљавања;

· Унапређење размјене информација о стању на тржишту рада и запошљавања са осталим учесницима на тржишту рада;

· Унапређење посредовања у запошљавању – кроз јачање савјетодавне функције;

· Јачање функције помоћи у професионалној оријентацији и каријерном усмјеравању младих;

· Повезивање тржишта рада и система образовања кроз организацију сајмова запошљавања и образовања;

· Унапређење активних мјера запошљавања;

· Јачање социјалне укључености незапослених лица и обуке за активније тражење запослења;

· Припреме за тржиште рада кроз различите видове обука а према интересима незапослених лица;

· Интензивнија комуникација и сарадња Завода и послодаваца;

· Унапређење рада и оснаживање Службе за послодавце;

· Анкетирање послодаваца у циљу утврђивања њихових потреба за радном снагом;

· Укључивање организација из невладиног сектора у заједничке пројекте с циљу смањења незапослености;

· Стварање техничких услова унапређењем новог пословног простора; 

· Јачање капацитета Завода кроз перманентну обуку кадрова и прилагођавање организационе структуре Завода;

· Дигитализација рада Завода увођењем е-Бироа, нове веб странице и других иновативних апликација;

· Активна сарадња са организацијама које се баве пословима запошљавања у земљи и иностранству.
4.3.1. МЈЕРЕ АКТИВНЕ ПОЛИТИКЕ ЗАПОШЉАВАЊА
Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ ће у 2022. години, у циљу подстицања и ефикаснијег функционисања тржишта рада и повећања стопе запослености, своје активности усмјерити да се постигне што ефикаснија активна посредничка улога. Активна посредничка улога Завода и усклађивање понуде и потражње на тржишту рада реализоваће се кроз сљедеће активности:

· Подјелом на евидентичарске и савјетодавне послове те провођењем индивидуалног и групног савјетовања,

· Рад Мобилног бироа ради лакшег приступа услугама Завода незапослених особа из руралних средина,

· Даљим дограђивањем провођења програма активне политике запошљавања,

· Унапређењем функције професионалне оријентације путем каријерног усмјеравања кроз благовремено и цјеловито информисање ученика завршних разреда основних и средњих школа о стању на тржишту рада, 

· Унапређењем степена и квалитете сарадње са послодавцима кроз рад Канцеларије за послодавце,

· Константним оглашавањем потребама које искажу послодавци путем огласа, непосредном комуникацијом са Заводом или анкетним испитивањем путем веб и ФБ странице,

· Издавање информација и публикација о кретању на тржишту рада као и публикација из области запошљавања.
ПРОГРАМИ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА НЕЗАПОСЛЕНИХ ЛИЦА КОЈА СЕ НАЛАЗЕ НА ЕВИДЕНЦИЈИ ЛИЦА КОЈА АКТИВНО ТРАЖЕ ЗАПОСЛЕЊЕ
Програмом рада за 2022. годину је предвиђено да 140 особа са евиденције незапослених прођу неки од програма стручног оспособљавања, обука и припрема за запослење. У 2022. години за реализацију овог програма предвиђена су средства у износу од 42.000,00 КМ.

Циљеви провођења овог програма су: 

· Подизање укупних компетенција у припреми за покретање бизниса и/или за тржиште рада;
· Повећање социјалне укључености особа са инвалидитетом;
· Самозапошљавање/запошљавање особа са евиденције Завода, која су прошла програм обуке, који су покренули и/или имају намјеру покренути бизнис у текућој фискалној години;
· Повећање социјалне укључености незапослених особа.
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА НЕЗАПОСЛЕНИХ ОСОБА ИЗ КАТЕГОРИЈЕ ТЕЖЕ ЗАПОШЉИВИХ СА АКТИВНЕ ЕВИДЕНЦИЈЕ ЗАВОДА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ
Циљ ове мјере је подршка запошљавању незапослених особа из теже запошљивих категорија и то: 

- Средства су намијењена послодавцима чије се пријаве односе на запошљавање лица са НК, КВ, ВКВ или ССС (24 мјесеца x 300,00 КМ- учешће Завода) - нето плата по запосленом износи 500,00 КМ ); 

- Средства су намијењена послодавцима чије се пријаве односе на запошљавање лица са ВШС или ВСС (24 мјесеца x 400,00 КМ -учешће Завода) - нето плата по запосленом  износи 700,00 КМ).


Овај програм довешће до повећања социјалне укључености особа са инвалидитетом и особа старије животне доби, дугорочност у запошљавању особа из теже запошљивих категорија, стварање услова за одлазак у пензију особа старије животне доби и смањење одлива незапослених младих особа услијед одласка у иностранство. Посебна подршка кроз овај Програм активне мјере даје се сљедећим категоријама особа:

· Дугорочно незапослена лица (преко 12 мјесеци)

· Лица која стичу прво радно искуство
· Лица млађе животне доби (до 30 година старости)

· Лица старије животне доби (50 година и више)

· Особе са инвалидитетом 

· Чланови уже породице погинулих бораца и РВИ  (инвалидност РВИ 50% и више)

· Цивилне жртве рата и дјеца цивилних жртава рата.

Укупно је предвиђено овим програмом обухватити 130 особа из циљних група са евиденције незапослених, а за овај програм је планирано издвајање 1.000.000,00 КМ.
ПРОГРАМ ЗАПОШЉАВАЊА НЕЗАПОСЛЕНИХ ОСОБА ИЗ РЕДА РОМСКЕ ПОПУЛАЦИЈЕ
Овај Програм подразумијева суфинансирање запошљавања и самозапошљавања особа из реда Рома.   Укупно су планирана средства у износу од 36.000,00 КМ за 4 особа и то:

· НК-ССС – за сваког запосленог Рома на 12 мјесеци -  6.000,00 КМ / по запосленом лицу;

· ВСС – за сваког запосленог Рома на 12 мјесеци -  8.000,00 КМ / по запосленом лицу;

· Самозапошљавање лица из реда Рома на 12 мјесеци у износу од 5.000,00 КМ по запосленом лицу.
Циљ програма је подстицај  за запошљавање незапослених особа Рома, евидентираних у Заводу за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, односно суфинансирање послодаваца који запошљавају особа из реда Рома и суфинансирање самозапошљавања Рома, што за основни циљ има повећање запослености особа из реда ромске популације. 

ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА НА ПОДРУЧЈУ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ У 2022. ГОДИНИ
Влада Брчко дистрикта БиХ планира и у 2022. години да путем Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ реализује Програм самозапошљавања на подручју Брчко дистрикт БиХ. Укупан износ средстава за реализацију Програма за 2022. годину износи 641.686,49 КМ, а структура финансијске конструкције је, како слиједи:

· 500.000,00 КМ обезбијеђено је Буџетом Брчко дистрикта БиХ за 2022. годину, 

· 141.686,49 КМ неутрошена средства по ранијим програма самозапошљавања.  

Средства за реализацију Програма  се дијеле на слиједећи начин:

- средства у износу од 90% (577.517,84 КМ) су намијењена за кориснике који тек покрећу дјелатност (маx 15.000,00 КМ);

- средства у износу од 10 % (64.168,65 КМ) су намијењена за кориснике који су покренули дјелатност (маx 10.000,00 КМ).

План обухвата корисника је према предложеној шеми (90-10%).Уколико средства по једној од предложених листа не буду у цијелини утрошена, иста се могу преусмјерити на листу на којој је веће интересовање апликаната. 

ПРОГРАМ САМОЗАПОШЉАВАЊА У ПОЉОПРИВРЕДИ НА ПОДРУЧЈУ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ У 2022. ГОДИНИ
Влада Брчко дистрикта БиХ планира и у 2022. години да путем Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ реализује Програм самозапошљавања у пољопривреди. Циљ провођења овог Програма је допринос развоју пољопривреде кроз стварање услова за самозапошљавање особа која се налазе на евиденцији Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ у виду финансијске подршке за особа која отпочињу или су отпочела пољопривредну производњу и допринос привредном развоју кроз стварање услова за самозапошљавање и подизање предузетничког духа на подручју Брчко дистрикта БиХ. Средстава су планирана за кориснике који тек покрећу дјелатност (подстицаји/износ средстава по једном лицу не може бити већи од 20.000,00 КМ). Планирано је да Програм обухвати око 25 корисника и планирана су средства у износу од 500.000,00 КМ.
ПРОЈЕКАТ УСКЛАЂИВАЊА ТРЖИШТА РАДА И СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА – КАРИЈЕРНО УСМЈЕРАВАЊЕ И САВЈЕТОВАЊЕ

Циљеви овог пројекта су: помоћ младим у одабиру квалитетнијег и конкурентнијег образовања које ће им обезбиједити да лакше пронађу запослење, помоћ послодавцима при одабиру квалитетних кадрова, успостављање боље комуникације и сарадње са послодавцима у циљу добивања правовремених информација о потребама послодаваца за запосленицима одређених профила, успостава боље комуникације и сарадње са сектором образовања у циљу образовања кадрова потребних за тржиште рада и смањење броја дугорочно незапослених особа са евиденције Завода за запошљавање Брчко дистрикта БиХ. За ове активности планирана су средства у износу од 70.000,00 КМ.
4.3.2. РЕФОРМА ЗАВОДА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ БРЧКО ДИСТРИКТА БИХ
Завод за запошљавање Брчко дистрикта БиХ је, уласком у реформски процес, унаприједио процесе рада, те је својим корисницима услуга омогућио да на што лакши и једноставнији начин остваре своја тражења. Пресељењем у нове просторије, проводећи нови модел рада, одвојене су административне услуге, успостављен је рад шалтер сале, те су покренуте савјетодавне услуге за индивидуални и групни рад на јачању вјештина и бржој интеграцији незапослених лица на тржиште рада. Надаље, усвојен је и проведен нови приједлог систематизације радних мјеста, израђено Упутство за рад Сектора за посредовање Завода, отворен је Клуб за тражење посла у Брчком, те је набављена нова апликација за евиденцију и посредовање (ПроМан апликација на ИБМ платформи), која је омогућила пуну примјену нових метода рада, прије свега савјетовања, израду Индивидуалних планова запошљавања, њихово праћење, претраживање кандидата те квалитетније посредовање од којих ће користи имати, како незапослена лица, тако и послодавци Брчко дистрикта БиХ. Подизање квалитета рада, на бази горе наведеног, проводи се и даље у сљедећим сегментима:

- Провођење информативних семинара
- Индивидуално савјетовање
- Групно савјетовање 
- Клуб за тражење посла 

- Мобилни биро
- Служба за рад са послодавцима
- Каријерно усмјеравање и савјетовање
- Компетенцијски оквир и унапређење технологије рада
- Нови објекат Завода. 
4.4. МЈЕРЕ КОЈЕ СЕ ОДНОСЕ НА САРАДЊУ У ОБЛАСТИ МЕЂУНАРОДНОГ ТРЖИШТА РАДА
У складу са одредбама Закона о Агенцији за рад и запошљавање Босне и Херцеговине   („Службени гласник БиХ“, бр.21/03., 43/09.), и Програмом рада Агенције за рад и запошљавање БиХ за 2022. годину, Агенција за рад и запошљавање БиХ ће, у сарадњи са Федералним заводом за запошљавање, Заводом за запошљавање Републике Српске и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, у 2022. години: 

· Представљати Агенцију на међународном плану у области запошљавања и сарађивати са надлежним агенцијама, институцијама и међународним организацијама у тој области;
· Учествовати у преговорима за закључивање међународних уговора у области социјалног осигурања у дијелу који се односи на област незапослености;
· Учествовати у преговорима за закључивање међународних уговора у области запошљавања;
· У сарадњи са ентитетским заводима за запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, учествовати у провођењу закључених међународних споразума о запошљавању са Републиком Словенијом,  Републиком Србијом, Државом Катар и Договор о посредовању при запошљавању радника из Босне и Херцеговине у СР Њемачку на одређено вријеме (његоватељи);
· У сарадњи са ентитетским заводима за запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, учествовати у реализацији закључених споразума о социјалном осигурању између Босне и Херцеговине и других држава у дијелу који се односи на област незапослености;
· Учествовати у реализацији Договора о слању студената из Босне и Херцеговине на стручну феријалну праксу у СР Њемачку у току љетног распуста, којег су потписали Агенција за рад и запошљавање Босне и Херцеговине и Савезна Агенција за рад СР Њемачке;
· Координирати активности у домаћим и међународним пројектима у области запошљавања који су од интереса за Босну и Херцеговину и,  у сарадњи са ентитетским заводима за запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, учествовати у њиховој реализацији;
· У сарадњи са ентитетским заводима за  запошљавање и Заводом за запошљавање Брчко дистрикта БиХ, израдити Приједлог квота за запошљавање странаца у БиХ за 2023. годину и доставити га Министарству цивилних послова БиХ.
5. ЗАКЉУЧНА РАЗМАТРАЊА
У другој години КОВИД-19 кризе отпорност и брзина опоравка приватног сектора и економије Босне и Херцеговине су изненадили својом снагом. Босна и Херцеговина, као и све земље Европе, пролази кроз четврти вал пандемије. Иако Босна и Херцеговина има најнижу стопу вакцинације у Европи од свега 26%, подаци указују да је БиХ земља која има један од најнижих нивоа дневно заражених на стотину хиљада становника. Уједно Босна и  Херцеговина је земља са најблажим рестриктивним мјерама током трећег и четвртог вала услијед ограничених финансијских могућности подршке у случају затварања економије. Наведено је резултирало високим удјелом пребољелих од КОВИД-19, те нажалост и једном од највиших стопа смртности у Европи од 5%. 

До сада доступни подаци указују да је опоравак реалне економије у 2021. години био веома снажан без обзира на висок ниво неизвјесности. Већ у првом кварталу економија БиХ је изашла из рецесије уз раст БДП-а од 2,5%, након чега је услиједила снажна динамика кључних генератора економске активности, вођена не само ниским базним ефектом од 2020. године, већ и широко распрострањеним опоравком основних категорија БДП-а, резултирајући рекордном двоцифреном стопом раста БДП-а у другом кварталу од 11,6%. Подаци о кретању БДП-а у другом кварталу су указали да ће 2021. година бити рекордна у смислу економског опоравка уз достизање пред-пандемијских нивоа већ средином године. Трећи и почетак четвртог квартала у 2021. донијеле су снажне двоцифрене стопе раста вањскотрговинске размјене, те с октобром неочекивано снажан раст индекса малопродаје од 18,4%. Исти период карактерисала је повољна динамика кретања радне снаге што је резултирало падом ИЛО стопе незапослености на 16,4% у трећем кварталу уз стабилан раст плата од 3,6%. Просјечна нето плата је у другом кварталу прешла границу од 1.000,00 КМ, уз наставак повољног тренда. Агенција за статистику БиХ, од 01.01.2021. године редовно објављује кварталне анкете и податке према којима се у 2021. очекује стопа незапослености на нивоу 16%, те 14% у 2022. години (у складу са новом ИЛО методологијом усклађеном са Регулативом Европског парламента и Савјета). Инфлаторни притисци су интензивирани у трећем кварталу услијед раста цијена енергената и увозних категорија хране и пића који чине преко 30% индекса потрошачке корпе БиХ. 

У 2022. години, према Свјетској банци, очекује се наставак солидног опоравка од 3% годишњег раста ГДП који ће бити предвођен извозно оријентисаном индустријом, снажним импулсом у сфери малопродаје вођеним опоравком приватне потрошње и инвестиција, те позитивним кретањима грађевинског сектора. Највећи ризици по наведени сценарио су погоршање КОВИД-19 кризе ширењем омикрон соја, те посљедња дешавања везана за политичку кризу у  БиХ и свијету. Очекује се и даље убрзан ниво инфлације у првој половини године, након чега слиједи стабилизација.  Прогнозирани је раст знатно мањи од процјене Централне банке БиХ која је у посљедњим прогнозама које датирају из новембра прошле године предвидјела раст од 3,9 посто у овој години, након 5,8 посто у 2021. години.
� Извор: Агенција за статистику БиХ


2 Извор: Агенција за статистику БиХ: Анкета о радној снази, IV квартал 2021. години








� Извор: Агенција за статистику БиХ, Анкета о радној снази IV квартал 2020. i 2021. године


� Дио средстава у процијењеном износу од 30.500.000 KM се односи на пренесене обавезе по основу мјера активне политике запошљавања чија је реализација започела претходних година и које доспијевају на наплату у 2022. години, а 64.113.814 KM се односи на нове програме из 2022. године.
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