				














SPORAZUM 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA SPORAZUMA IZMEĐU

VIJEĆA MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE 

I 

VLADE REPUBLIKE SLOVENIJE 

O ZAPOŠLJAVANJU DRŽAVLJANA BOSNE I HERCEGOVINE

U REPUBLICI SLOVENIJI





Vijeće ministara Bosne i Hercegovine i Vlada Republike Slovenije (u daljnjem tekstu: Ugovorne strane) dogovorili su se sljedeće:


Članak 1.
(1) U Sporazumu između Vijeća ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zapošljavanju državljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, od 22. lipnja 2011. godine (u daljnjem tekstu: Sporazum) u članku 2. iza točke e) dodaje se nova točka f) koja glasi:
 „f) »poimenično zaposlenje« znači zaposlenje radnika migranta kod poslodavca po osnovu zahtjeva poslodavca za određenim radnikom, bez sprovođenja postupka oglašavanja i izbora kandidata;“
(2) Dosadašnje točke f), g), h), i) i j) postaju točke g), h), i), j) i k).

Članak 2.
(1) U članku 3. stavku (2) točki a) brišu se riječi: „najmanje 30 dana“.
(2) Stavak (3) se briše.
(3) U stavku (5) točki h) riječi: „osobnu radnu dozvolu“ zamjenjuju se riječima: „suglasnost za zaposlenje, samozaposlenje ili rad nadležnog nositelja“.

Članak 3.
(1) U članku 4. stavku (3) riječi: „zakonom koji uređuje zapošljavanje stranca u državi zaposlenja“ zamjenjuju se riječima: „pravnim propisima države zaposlenja“.
(2) U stavku (4) iza riječi: „izbora“ dodaje se zarez i riječi: „odnosno pozivanja“.

Članak 4.
U članku 7. točki c) iza riječi: „izbora“ dodaje se zarez i riječi: „odnosno pozivanja“.

Članak 5.
Članak 16. Sporazuma mijenja se i glasi:
„Članak 16.
 (Prestanak ugovora o zaposlenju)
(1) U slučaju da radnik migrant, na temelju prestanka ugovora o zaposlenju, izgubi posao u tijeku prve godine zaposlenja, poslodavac je dužan da o tomu pisanim putem obavijesti nadležnog nositelja. Nadležni nositelj pokreće sve potrebne postupke za prestanak važenja dozvole i vraćanje radnika migranta u državu podrijetla, osim u slučaju radnika migranta koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na naknadu za nezaposlenost.
(2) U slučaju iz stavka (1) ovog članka, radniku migrantu koji je izgubio posao zbog izvanrednog otkaza ugovora o zaposlenju iz razloga na strani poslodavca, dozvola sukladno nacionalnim pravnim propisima države zaposlenja ne prestaje važiti, ako radnik migrant, u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa, sklopi novi ugovor o zaposlenju sa drugim poslodavcem i na jednakom radnom mjestu za koje je dozvola bila izdana, te se uključi u obvezno socijalno osiguranje u državi zaposlenja.
(3) U slučaju iz stavka (1) ovog članka, radniku migrantu koji je obavljao stručno zaposlenje dozvola ne prestaje važiti, ako u roku od 30 dana od prestanka radnog odnosa zaključi novi ugovor o zaposlenju i uključi se u obvezno socijalno osiguranje u državi zaposlenja.
(4) Nakon prve godine zaposlenja, u slučaju gubitka zaposlenja po osnovu prestanka ugovora o zaposlenju i pod uvjetima da nema prava na naknadu za nezaposlenost, radnik migrant je dužan u roku od 30 dana ponovo se uključiti u socijalno osiguranje u državi zaposlenja na temelju novog zaposlenja ili samozaposlenja. U suprotnom slučaju nadležni nositelj pokreće sve potrebne postupke za prestanak važenja dozvole i povratak radnika migranta u državu podrijetla.“

Članak 6.
Članak 17. Sporazuma mijenja se i glasi:
„Članak 17.
(Slučaj nezaposlenosti u državi zaposlenja)
1. Radnik migrant, koji izgubi zaposlenje, ima pravo da se, sukladno pravnim propisima države zaposlenja i međunarodnim sporazumima, prijavi na evidenciju nezaposlenih osoba.
1. Radnik migrant, koji izgubi zaposlenje, može sukladno pravnim propisima države zaposlenja i međunarodnim sporazumima ostvariti svoja prava na temelju nezaposlenosti, kao i druga prava po osnovu obveznog socijalnog osiguranja.
1. Radnik migrant može se u razdoblju primanja naknade za nezaposlenost zaposliti kod bilo kojeg poslodavca u Republici Sloveniji, odnosno samozaposliti, sukladno pravnim propisima države zaposlenja.
(4) Ukoliko radnik migrant iskoristi ili izgubi pravo na novčanu naknadu za nezaposlenost prije isteka važenja dozvole i u međuvremenu se ne zaposli, dozvola prestaje da važi. U ovom slučaju nadležni nositelj pokreće sve potrebne postupke za povratak radnika migranta u državu podrijetla.“

Članak 7.
U članku 18. stavku (1) riječi: „Dozvola radniku migrantu prestaje važiti u slučajevima koji su određeni zakonom kojim se  uređuje zapošljavanje i rad stranaca u državi zaposlenja ili ako:“ zamjenjuju se riječima: „Dozvola radniku migrantu prestaje važiti u slučajevima koji su određeni pravnim propisima države zaposlenja za povlačenje suglasnosti za jedinstvenu dozvolu za boravak i rad ili ako:“.

Članak 8.
Iza članka 18. dodaje se novi članak 18a., koji glasi:
„Članak 18a.
(Pravna zaštita)
Žalbe protiv rješenja i odluka, koje u prvostupnom postupku donosi nadležni nositelj države zaposlenja, rješava nadležno tijelo u državi zaposlenja.“
Članak 9.
U članku 22. stavak (2) mijenja se i glasi:
„(2) U slučaju da je dozvola prestala važiti zbog isteka vremenskog razdoblja na koji je izdana, ponovno vraćanje radnika migranta iz stavka (1) ovog članka moguće je nakon najmanje šestomjesečnog prekida zakonitog boravka u državi zaposlenja.“

Članak 10.
(1) Ovaj Sporazum stupa na snagu prvog dana drugog mjeseca od dana prijema posljednje zvanične obavijesti kojom se Ugovorne strane obavještavaju da je završen unutarnji pravni postupak potreban za početak važenja ovog Sporazuma.
(2) Ovaj Sporazum se zaključuje na neodređeno vrijeme. Svaka Ugovorna strana može ga otkazati zvaničnom obavijesti upućenom drugoj Ugovornoj strani. Otkaz počinje važiti prvog dana trećeg mjeseca po prijemu zvanične obavijesti.




Sačinjeno u Sarajevu, dana 24.10.2016. godine, u dva izvornika, na službenim jezicima Bosne i Hercegovine (bosanskom, hrvatskom i srpskom) i slovenskom jeziku, pri čemu su svi tekstovi jednako vjerodostojni. 
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